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     Üldkoosoleku protokoll nr 1/2024 

  

Koosoleku aeg: 26.-29.02.24      

Koosoleku koht: elektrooniline (e-kirjaline) 

Osavõtjad: 52 hääleõiguslikku liiget (Lisa 1 Osavõtjate nimekiri) 

Protokollis: Rita Triinu Peussa 

 

Üldkoosoleku organiseerimine 

Üldkoosolek kutsuti kokku elektrooniliselt tuginedes Raplamaa Partnerluskogu põhikirja punktile 

6.4.  ja vastavalt juhatuse koosoleku protokolli 2/2024 punkti 3 otsusele. Üldkoosoleku päevakord on 

kinnitatud juhatuse koosoleku protokolli 2/2024 punktis 4.  

Ühingu liikmetele on saadetud elektrooniliselt teade üldkoosoleku toimumise kohta vastavalt 

Mittetulundusühingute seadusele. Samuti on kõigile liikmetele saadetud  enne üldkoosoleku 

toimumist elektrooniliselt üldkoosoleku materjalid, selgitus ja eelnõu.  

Üldkoosolekul hääletati digiallkirjastatud hääletuslehega (Lisa 2 Digiallkirjastatud hääletuslehed). 

Mittetulundusühingus Raplamaa Partnerluskogu (Viljandi mnt 6, Rapla, Rapla vald, Raplamaa 

79511, registrikood  80235740) on 26.02.2024 seisuga 104 liiget. Ühingu põhikirjaga ei ole määratud 

üldkoosoleku läbiviimiseks kvooruminõuet. 

 

Üldkoosoleku päevakord 

1. Raplamaa Partnerluskogu strateegia 2023-2029 muutmine ja kinnitamine. 

 

1. Raplamaa Partnerluskogu strateegia 2023-2029 muutmine ja kinnitamine 

Juhatus arutas oma 12.02.24 toimunud koosolekul Strateegia 2023-2029 muutmise vajadust. 

Muutmise tingib Meetme 4 „Sotsiaalne heaolu“ meetme kirjeldusse tehtavad täpsustused. Strateegia 

muutmine ja kinnitamine on üldkoosoleku ainupädevus. 

Vahemikus 01.02-15.03.24 tuleb tegevusrühmal esitada RTKsse taotlus meetme 4 „Sotsiaalne 

heaolu“ rahastamiseks ning lisada meetmeleht. Raplamaa Partnerluskogul on toetusmeetme 

meetmeleht strateegias kirjeldatud ja üldkoosoleku poolt koos strateegiaga varasemalt kinnitatud. 

Meetme 4 „Sotsiaalne heaolu“ strateegias sisalduva meetme kirjelduse kohta on Sotsiaalministeerium 

ja RTK andnud arvamuse ning tagasisidena andnud mitmeid juhiseid meetmelehes sisalduvate 

kirjelduste täpsustamiseks.  

Meetmelehes oleme Sotsiaalministeeriumi ja RTK nõuandel täpsustanud sõnastust, lisanud 

toetatavaid tegevusi ja muutnud kahe mõõdiku sihtväärtused. Meetmeleht peab olema strateegiaga 

kooskõlas ning seepärast soovime ministeeriumi ja RTK poolt juhendatud täpsustused sisse viia. 

Täiendatud meetmeleht on strateegiaga kooskõlas.  

Strateegias on muudetud teksti lk. 105-110. Kehtiv strateegia on kodulehel kättesaadav. 

 

Strateegias muudetud (kollasega lisatud, kollasega kriipsutatud on kustutatud): 

Lk 105  

Meede panustab strateegia eesmärkidesse: 

• suurenenud on sotsiaalne kaasatus kogukonnas; 

• omastehooldajad ja erivajadustega inimeste lähedased on toetatud ja suurenenud on 

teadlikkus; 

• tagatud on sihtrühma ligipääs vajalikule informatsioonile; 

• sihtrühma teadmised ja oskused on laienenud, mis aitab neil igapäevaelus iseseisvalt paremini 

hakkama saada; 

https://raplaleader.ee/wp-content/uploads/2024/01/Taiendatud-Strateegia-2023-2029-uldkoosolek-oktoober-2023-PUHAS.pdf
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• erinevate kriisiolukordadega saadakse edukalt hakkama. 

Lk 106 

Toetatavad tegevused 

Kõik toetatavad tegevused peavad looma Raplamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonda lisandväärtust. 

Toetatavad tegevused peavad olema sidusad Heaolu arengukava alaeesmärkidega 3 (vanemaealised 

on meie ühiskonnas sotsiaalselt kaasatud, tagatud on neile võrdsed võimalused ning nende hea 

majanduslik toimetulek) ja 4 (Eesti sotsiaalhoolekande korraldus, mis toetaks inimeste heaolu ja 

sotsiaalse turvatunde kasvu) ning horisontaalselt alaeesmärgiga 5 (Eestis on naistel ja meestel kõigis 

ühiskonnaelu valdkondades võrdsed õigused, kohustused, võimalused ja vastutus ning 

vähemusrühmadele on tagatud võrdsed võimalused eneseteostuseks ja ühiskonnaelus osalemiseks). 

• Sihtgrupipõhiste uuringute/analüüside, arendustegevuste planeerimine. 

• Võrgustike loomine ja koostöö arendamine.  

• Omastehooldajate või erivajadusega inimeste lähedastele suunatud teadlikkust tõstvad teavitus- ja 

koolitustegevused. Hoolduskoormuse naiste ja meeste vahel võrdsemalt jagamist toetavad tegevused 

(nt selgitus- ja teavitustöö). Eksperdi toomine piirkonda kogemuste jagamiseks. Omastehooldajate 

supervisioon. 

• Vanemaealiste (55+) iseseisvat toimetulekut ja ühiskonnaelus osalemist toetavad tegevused.  

• Infole, teabele ligipääsu tagamine (sh viipekeele- ja kirjutustõlge). Teavitus, kommunikatsioon (nt 

infomaterjalid, kodulehekülg, meedia sh raadiosaated, sotsiaalmeedia jms), teabematerjali 

koostamine ja väljaandmine. 

• Piirkondadeülesed projektid nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt (võrgustumine ja 

koostöötegevused).  

• Vaimse tervise hoidmine – uute teenuste arendamine, sh 16+ aastased noored (nt 

kogukonnapsühholoogi teenus, omastehooldajate supervisioon jms). 

• Kogukondade valmisoleku, oskuste ja teadmiste kasvatamine sihtrühmaga teadlikumalt 

tegelemiseks.  

• Kogukonnaelanike koolitused erinevatel teemadel (nt kuidas kriisis toime tulla, digioskuste 

arendamine, finantskirjaoskus jne), nõustamine, abistamine, perede nõustamine. 

• Sihtrühmale (eriti raskemini kaasatavad sihtgrupid) suunatud sündmuste, koolituste, õppereiside jne 

korraldamine ühiskondliku aktiivsuse tõstmiseks. Kultuuriväljasõidud (teater, kino, muuseum jne), 

vabaajategevused sh sporditegevused, eakate ülikool, mälutreeningud jne. 

Lk 107 

• Oskuste arengu ja võimete toetamine (sh vanemaealiste digioskused, kognitiivsete võimete 

säilitamine, erinevad tegevusringid jne). 

• Vabatahtlike, (sh noorte) võrgustiku laiendamine sihtrühmale tegevuskeskkonna loomisel, 

vanemaealiste ja erivajadustega inimeste (16+) teadlikum kaasamine vabatahtlikkusse töösse. 

Vabatahtlike seltsiliste tegevuse toetamine: seltsiliseks sihtgrupile võivad olla alates 16+ vanuses 

inimesed. 

• Kriisiolukorraks valmistumine. 

• Erivajadusega inimestele ja nende hooldajatele suunatud ennetustegevused nt inimeselt- inimesele 

lahenduste toetamine (nt tugigrupid). 

• Teenuste, mis ei ole terviseteenused (nt juukselõikus, maniküür-pediküür, massaaž jne) osutamine 

puudega inimese või eaka kodus, kes jääks muidu sellest teenusest ilma. 

• Projektijuhtimine 20% abikõlbulikust kulust toetuse summast. 

• ESF+ sümboolika kulud. 

• Väikesemahulised soetused kuni 15% toetuse summast, mis aitavad projekti tegevusi ellu viia ja 

saavutada projektis seatud eesmärk. 

• Toetatavad tegevused viiakse läbi Raplamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonnas. Toetatava tegevuse 

asukoht on Eestis, kuid koostöö tegevuse korral võib see jääda väljapoole Eestit võib jääda väljapoole 

tegevuspiirkonda või Eestit koostöötegevuse korral (nt õppereis), piirdudes Euroopa Liidu ja Euroopa 

Majanduspiirkonnaga, kui see panustab käesolevas strateegias nimetatud Euroopa Sotsiaalfond+ 

erieesmärkidesse. 
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Ei toetata:  

• investeeringuid ehitistesse, rajatistesse, seadmetesse, maa, kinnisvara ja taristu ostmise kulusid välja 

arvatud projektitegevustega seotud (vältimatud projekti eesmärgi saavutamiseks) väikesemahulised 

soetused kuni 15% abikõlbulikust kulust toetuse summast, mis aitavad projekti tegevusi ellu viia ja 

saavutada projektis seatud eesmärk; 

• tegevusi, mida viiakse ellu sotsiaalhoolekande seaduse 2. ja 3. peatüki, tööturuteenuste- ja toetuste 

seaduse § 9 ja tervishoiuteenuste korraldamise seaduse § 2 alusel ning tegevuspiirkonnas juba 

elluviidavaid ja teistest rahastusallikatest toetatavaid tegevusi, välja arvatud juhul, kui tegevused 

loovad juba olemasolevatele teenustele lisandväärtust. 

Lk 108 

Meetme sihtrühm ja taotlejad 

Sihtrühm on tegevuspiirkonna inimesed alates vanusest 16+ (erivajadusega inimesed) ja 

vanemaealised alates 55+ 

Erivajadusega inimene – inimene, kellel on füüsiline või psüühiline kõrvalekalle, mille tõttu ta vajab 

kõrvalabi. Vanemaealised - Heaoluarengukava 2023-2030 tähenduses on vanemaealised vanuses 

55+ 

Taotlejaks on kohalik tegevusrühm. 

Miniprojektide voorudes on taotlejateks tegevuspiirkonnas registreeritud ja tegutsevad (vähemalt ühe 

majandusaasta tegutsenud) mittetulundusühingud sh kohalik tegevusrühm, sihtasutused, kohalikud 

omavalitsused, mikro- ja väikeettevõtted, sh FIEd. 

Nõuded taotlejale ja toetuse saajale 

• Taotleja ja toetuse saaja on kohalik tegevusrühm. 

• Tegevuste elluviijateks võivad olla kohalik tegevusrühm, tegevuspiirkonnas registreeritud ja 

tegutsevad (vähemalt ühe majandusaasta tegutsenud) mittetulundusühingud, sihtasutused, mikro- ja 

väikeettevõtted, sh FIEd ning kohalikud omavalitsused. 

• Tegevuste elluviimiseks korraldab tegevusrühm juhatuse poolt kinnitatud korra alusel taotlemise 

minivoore, kus taotlejateks ja toetuse saajateks saavad olla tegevuspiirkonnas registreeritud ja 

tegutsevad (vähemalt ühe majandusaasta tegutsenud) mittetulundusühingud sh kohalik tegevusrühm, 

sihtasutused ja mikro- või väikeettevõtted, sh FIEd ja kohalik omavalitsus.  

Minivooru projekt viiakse ellu kuni kahe aasta jooksul alates rahastamisotsusest ja projekti aruanne 

esitatakse tegevusrühmale hiljemalt ühe kuu jooksul pärast projekti tegevuste lõpetamist. Projekti 

tegevustega tuleb alustada kolme kuu jooksul arvates rahastamisotsuse tegemisest. 

Toetuse saajal on kohustus kasutada ESF+ logo. 

Lk 109-110 

Mõõdikud. Tulemusnäitajad 

Osalejad  Inimeste arv  0 (2023) 300  1000 (2029) 

Korraldatud sündmused (sh koolitused, õppereisid jne) ja tegevused  Sündmuste ja tegevuste arv 0 

(2023) 20  75 tk (2029) 

 

Üldkoosolek kinnitab strateegia muudatused vastavalt maaeluministri määrusele „LEADERi 

kohaliku arengu strateegia 2023–2027 ettevalmistamise toetus“ §3. Nõuded tegevuskava, strateegia 

ja strateegia meetme kohta  (5)Strateegia võetakse vastu üldkoosoleku otsusega ning maaeluministri 

määrusele nr 11 „Kohaliku tegevusgrupi toetus ja LEADER-projektitoetus“ §6. Nõuded strateegia 

kohta (3)Strateegia ja selle muudatused võetakse vastu kohaliku tegevusgrupi üldkoosoleku otsusega. 

 

ETTEPANEK: Kinnitada 26.05.23 üldkoosolekul vastu võetud ja 7.-10.10.23 elektroonilise 

üldkoosolekuga muudetud Raplamaa Partnerluskogu LEADER kohaliku arengu strateegiasse 2023–

2029 sisse viidud muudatused, mis vastavad maaeluministri 02.02.2022 määruse nr 7 „LEADERi 

kohaliku arengu strateegia 2023–2027 ettevalmistamise toetus“ (määrus) §3 lõikes 3 nimetatud 

nõuetele (strateegia) ning kinnitada muudetud strateegia. 

Esitada muudetud strateegia Regionaal- ja Põllumajandusministeeriumile. 
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HÄÄLETATI: poolt 52, vastu ega erapooletuid ei olnud.  

 

OTSUS:  

1) Kinnitada 26.05.23 üldkoosolekul vastu võetud ja 7.-10.10.23 elektroonilise üldkoosolekuga 

muudetud Raplamaa Partnerluskogu LEADER kohaliku arengu strateegiasse 2023–2029 sisse viidud 

muudatused, mis vastavad maaeluministri 02.02.2022 määruse nr 7 „LEADERi kohaliku arengu 

strateegia 2023–2027 ettevalmistamise toetus“ (määrus) §3 lõikes 3 nimetatud nõuetele (strateegia) 

ning kinnitada muudetud strateegia. 

2) Esitada muudetud strateegia Regionaal- ja Põllumajandusministeeriumile. 

 

LISA 1 Osavõtjate nimekiri 

LISA 2 Digiallkirjastatud hääletuslehed 

LISA 3 Strateegia 2023-2029 nähtavate muudatustega 

LISA 4 Strateegia 2023-2029 (kinnitatud muudatustega) 

 

         

Elari Hiis        Rita Triinu Peussa  

juhatuse esimees      protokollija     

/allkirjastatud digitaalselt/      /allkirjastatud digitaalselt/  


